Projekt

z dnia 21 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Deszczno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3, 415, art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
72021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2021.1834)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Deszczno w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 10.250 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne — wedtug
obowigzujacych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIX/377/21 Rady Gminy w Deszcznie z dnia 8§ listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla W¢jta Gminy Deszczno.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 06 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Chrobak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609) w zwiazku z art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalanie wynagrodzenia wojta
gminy nalezy do wylgcznej wlasciwosci rady gminy.

Zgodnie zart. 8 ust.2, czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynno$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy,
z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
okreslaja, ze na wynagrodzenie miesi¢gczne wojta gminy sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnia prace, ktory w zaleznosci od stazu pracy przystuguje
w wysokosci od 5% do 20% (w przypadku stazu pracy 20 lat i wigcej). Maksymalny poziom poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku
specjalnego okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) i w przypadku wdjta gminy
liczacej do 15.000 mieszkancow wynosza: - wynagrodzenie zasadnicze 10.250 zt, - dodatek funkcyjny -
3.150 zt. Zgodnie zwym. rozporzadzeniem wojtowi gminy przyshuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W s$wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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