
Projekt 
 
z dnia  21 maja 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY DESZCZNO 

z dnia 27 maja 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) Rada Gminy Deszczno uchwala co następuje: 

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na działania Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach, w związku 
z naruszeniem praw pracownika, po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Gminy 
Deszczno uznaje skargę za bezzasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Gminy Deszczno do poinformowania skarżącego o sposobie 
załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Barbara Chrobak 
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Uzasadnienie 

W dniu 15 maja 2024 r. do Urzędu Gminy Deszczno wpłynęła skarga Nauczyciela Szkoły Podstawowej 
w Ciecierzycach na działania Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach. 

Zgodnie z art. 18b ust. 1 "Rada gminy rozpatruje skargi na działania wójta i gminnych jednostek 
organizacyjnych; wnioski oraz petycje składane przez obywateli; w tym celu powołuje komisję skarg, 
wniosków i petycji" 

Nauczyciel w treści skargi zarzuca Dyrektorce Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach, że szkoła nie wypłaca 
skarżącemu pełnej pensji poprzez brak wypłaty dodatku za wysługę lat w wysokości 14 % oraz obniża mu 
wynagrodzenie za pozostałe pracownicze świadczenia m.in za zastępstwa doraźne. Działania te mają być 
niezgodne z punktem 5 jego umowy o pracę oraz świadczyć o lekcewarzeniu dostarczonych świadectw pracy. 
Wskazał również, że pracodawca szykanuje go poprzez dokonywanie hospitacji na dwóch lekcjach pod rząd, 
a następnie nie omawia ze skarżącym owych zajęć. Tym samym, skarżący zwraca się ze skargą do 
Przewodniczącej Rady Gminy Deszczno. 

Do skargi skarżący dołączył: 

- pismo Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach do skarżącego w sprawie wymiaru uposażenia od 
dnia 01.09.2023 r. 

- umowę o pracę z SP w Ciecierzycach 

- pismo Dyrektora Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach do skarżącego w sprawie wymiaru uposażenia od 
dnia 01.01.2024 r. 

W dniu 13 maja 2024 r. w sali konferencyjnej Urzędu Gminy Deszczno odbyło się posiedzenie członków 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. Członkowie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji zwrócili się do Dyrektor 
Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach w celu poznania szczegółów opisanej sytuacji. Dyrektor wskazała, że 
sytuacja z naliczaniem wynagordzenia była dokładnie badana w oparciu o aktualne przepisy prawa, również 
z wykorzystaniem specjalistycznej kancelarii prawnej obsługującej urząd oraz szkołę, jak i ekspretów ze 
specjalistycznych portali internetowych. Pani Dyrektor podniosła również, że skarżący odmówił podpisania 
oświadczenia obejmującego wskazanie, która ze szkół jest jego podstawowym miejscem pracy. Odmowa 
została poświadczona stosowną adnotacją skarżącego na druku przygotowanym przez dyrekcję. Wskazała 
jednak, że nawet złożenie powyższego oświadczenia nie byłoby wystraczające do wypłaty dodatku, ponieważ 
w rozmowie skarżący poinformował Dyrektorkę, że otrzymuje dodatek za wysługę lat w drugiej szkole. 
Zgodnie z przepisami dodatek za wysługę lat powinien być naliczany dla każdej ze szkół osobno, a do 
ewentualnej wypłaty dodatku za wysługę lat w Ciecierzycach należałoby wliczać jedynie staż pracy 
w konkretnej szkole, który na ten moment nie osiągnął wymaganego trzyletniego minimum, koniecznego do 
wypłaty dodatku za wysługę lat. Nie ma tutaj znaczenia fakt, który skarżący określił jako "lekceważenie" 
dostarczonych świadectw pracy. Dyrektor wskazała, że pozostałe zarzuty skarżącego, w tym obniżenie 
wynagordzenia za zastępstwa doraźne, czy szykany pracodawcy są niezasadne. Wynagrodzenie za zastępstwa 
doraźne wypłacane są stadardowo, nastomiast hospitacje spowodowane były skargami uczniów oraz rodziców 
na sposób prowadzenia lekcji przez nauczyciela. 

W ocenie Komisji przedstawione przez Dyrektor Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach dokumenty są 
wiarygodne, wskazywały na dogłębne wyjaśnienie sprawy dodatku oraz zasadność przeprowadzonych 
hospitacji. 

Rada Gminy Deszczno po analizie skargi oraz po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg Wniosków 
i Petycji stwierdza, że skarga Nauczyciela Szkoły Podstawowej w Ciecierzycach na działania Dyrektora Szkoły 
Podstawowej w Ciecierzycach  jest bezzasadna, ponieważ przedstawione dokumenty oraz opinie prawne jasno 
wskazują zasadność działania Pani Dyrektor. 
Pouczenie:  
W przypadku gdy skarga, w wyniku rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w 
odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej 
rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach spraw – bez 
zawiadamiania skarżącego (art. 239 § 1 kpa).  
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